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Overzicht merken



Onze activiteiten 



Onze mensen maken het verschil
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“We communiceren niet of veel 

te weinig met andere afdelingen, 

andere organisaties …”

“We hebben meer 

samenwerking nodig.”

Wie herkent deze uitspraken?

“Onze mensen 

zijn niet 

ondernemend 

genoeg. Je moet 

het hen expliciet 

vragen voor ze in 

actie schieten.”





Geef mensen mee verantwoordelijkheid
over je bedrijf, organisatie of instituut. 

Geef hen ruimte om 
initiatief te nemen. 

Laat ze 
fouten maken.

Investeer in 
de groei van 

medewerkers.
Lead by example.
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Feedback- en 

reflectiemomenten

Persoonlijke 

groeitrainingen

Tijd geven om 

te groeien en respect

Een veilige

omgeving

Groeien

Bewust worden

Echt geven
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Hier zijn geen 
mijnheren, mijnheer.

− Jo Colruyt



Dank je wel.


